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• Приказ Министерства просвещения РФ №196 от 24.03.2023 г. «Об утверждении Порядка проведения

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

• Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга №1157-р

от 31.08.2023 г. «Об утверждении Административного регламента Комитета по образованию по предоставлению

государственной услуги по организации и проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга,

педагогических работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Санкт-

Петербурга, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации»
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Приказ Минпросвещения РФ от 24.03.2023 N 196

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности не проходят следующие педагогические работники:

а)педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б)проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в
организации, в которой проводится аттестация;

в)беременные женщины;

г)женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д)лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет;

е)отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с
заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта,
возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта,
возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.



Новации Порядка аттестации

• Срок действия квалификационных категорий с 1 сентября 2023 года не устанавливается

• Ранее присвоенные квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они были
установлены

• При наличии первой квалификационной категории срок подачи заявления на высшую
квалификационную категории теперь не ограничен

• Заявления на высшую категорию подают педагогические работники, имеющие (имевшие) по одной из
должностей первую или высшую квалификационную категорию

• Сведения об установленной квалификационной категории вносятся работодателем в трудовую книжку

• По желанию педагогических работников проводится аттестация в целях установления
квалификационной категории «педагог-методист» и «педагог-наставник»

• Для аттестации на новые квалификационные категории необходимо наличие высшей категории

• В соответствии с п.55 Порядка дифференциация в оплате труда с учетом квалификационных категорий
«педагог-методист» и «педагог-наставник» может осуществляться только при выполнении
педагогическими работниками, которым установлена категория, дополнительной работы, связанной с
методической работой или наставничеством.

• Форма № 17 («педагог-методист») и форма № 18 («педагог-наставник»). Новая форма № 16 (советник
по воспитанию)

Государственная услуга

«Организация и проведение аттестации педагогических работников»



Государственная услуга

«Организация и проведение аттестации педагогических работников»

Заявления для проведения государственной услуги по аттестации педагогических

работников принимаются круглогодично.

Способы подачи:

- МФЦ (заявление/заявление+папка на флеш-носителе или бумажные документы до 

25 листов)

- Портал Госуслуги СПб (заявление/заявление+индивидуальная папка)

- Федеральный портал Госуслуг







категория 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 квалификационная
категория

347 383 515 414 495 476 355

Высшая
квалификационная
категория

136 352 578 515 547 511 422

Всего
аттестованных

483 735 1093 929 1042 987 777

КОЛИЧЕСТВО АТТЕСТОВАННЫХ ПЕДАГОГОВ МОСКОВСКОГО РАЙОНА за 2017-2023 г.г. 

Требуется сделать прогноз по количеству аттестующихся в  2024 году:

на соответствие; 

на первую категорию; 

на высшую категорию; 

на категорию «педагог- наставник»; 

на категорию «педагог-методист»  





Некоторые рекомендации по заверению руководителем документов педагогов

• «Живая» подпись. Факсимиле не засчитывается. Электронная 
подпись не засчитывается.

• Подписываете и заверяете  только те документы, которые педагог 
заработал в Вашем ОУ.

• Справки: о должности, об отсутствии взысканий   действительны 
в течение 1 месяца.

• Если педагог занимает несколько должностей в Вашем ОУ, то  для 
аттестации по каждой ему выдается справка  с  указанием даты 
трудового соглашения. 











2023

2.1

Наличие опубликованных 
собственных методических 
разработок, статей, имеющих 
соответствующие выходные 
данные в рецензируемых 
изданиях, имеющих 
идентификационный код 
(ISBN, ISSN)

20

Титульный лист издания, оборот-титул, 
страница «содержание» сборника, в котором 
помещена публикация.

В межаттестационный
период 

2.2 Наличие методических 
разработок, статей, 
опубликованных на Интернет-
порталах (не представленных 
в п.2.1)

5

Интернет-публикации на порталах, имеющих 
регистрацию в Федеральной службе по 
надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций. 
Интернет-адрес, скриншот публикации или 
сертификат.

В межаттестационный
период 



2.12 Публичное представление 

собственного 

педагогического опыта в 

форме открытого занятия*

отзыв положительный

80

Отзывы (не менее 2-х уроков/занятий):

на первую квалификационную категорию – от руководителя

методического объединения ОО/ заместителя руководителя ОО,

курирующего данное направление; от руководителя районного или

городского методического объединения; от эксперта

аттестационной комиссии Комитета по образованию,

утвержденного распоряжением Комитета по образованию

«Об утверждении списка экспертов аттестационной комиссии»; от

члена жюри профессионального конкурса, утвержденного

приказом Комитета по образованию (на момент проведения

конкурса).

на высшую квалификационную категорию –

от руководителя районного или городского методического

объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета

по образованию, утвержденного распоряжением Комитета

по образованию «Об утверждении списка экспертов

аттестационной комиссии»; от члена жюри профессионального

конкурса, утвержденного приказом Комитета по образованию

(на момент проведения конкурса); от руководителя педагогической

практикой.

Лист регистрации присутствующих на уроке (занятии),

заверенный работодателем

В 

межаттестационный

период 

*предоставление 

отзывов о 

занятиях 

обязательно 

(за исключением 

педагогических 

работников 

казенных 

организаций и 

организаций, 

находящихся 

на территории 

ФСИН;

инструктора 

по труду, 

логопеда).



2023

2.8

Общественная активность 
педагога: 

участие в экспертных 
комиссиях мероприятий, 
состав которых утвержден 
ИОГВ или организациями, 
находящимися в ведении 
ИОГВ*

30
Копии приказов, распоряжений, 
сертификатов, заверенные работодателем.

В 
межаттестационн
ый период 

*начиная 
с районного 
уровня

2.5
2023

Выступления на научно-
практических конференциях, 
семинарах, секциях, 
проведение педагогических 
мастер-классов:

районный уровень* 

городской

всероссийский уровень 

5

10

15

Программа мероприятия или сертификат с 
указанием темы выступления, заверенные 
работодателем.

В 
межаттестационный
период 

*Для ГПОУ, ГУЗ –
уровень 
образовательного 
учреждения



2023

2.6

Результативность участия в профессиональных 
конкурсах, имеющих официальный статус:
лауреат (дипломант) конкурса районного уровня

лауреат (дипломант) конкурса городского уровня

лауреат (дипломант) конкурса всероссийского 
уровня

лауреат (дипломант) всероссийского конкурса, 
проводимого Министерством просвещения 
Российской Федерации

победитель конкурса районного уровня

победитель конкурса городского уровня

победитель конкурса всероссийского уровня

победитель конкурса, проводимого 
Министерством просвещения Российской 
Федерации**

25

30

35

50

50

75

100

200 

Копии грамот, дипломов, 
приказов, распоряжений, 
заверенные работодателем.

Учитывается количество 
баллов по наивысшему 
результату.

В 
межаттестационный
период 



https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators



2.20
2023

Исполнение функций наставника 30

Копия приказа о назначении наставником, отчет о 
работе наставника, заверенные работодателем.

В 
межаттестационный
период

2.15 Участие в деятельности 
экспериментальных площадок, 
лабораторий, ресурсных центров 

городского уровня

федерального уровня

20

30

Копия приказа (распоряжения) исполнительного органа 
государственной власти соответствующего уровня о переводе 
образовательной организации в режим экспериментальной 
площадки, лаборатории, ресурсного центра.
Материалы, подтверждающие результат личного участия 
педагога
в деятельности экспериментальной площадки, лаборатории, 
ресурсного центра.

В межаттестационный
период 

2.14 Результат личного участия в конкурсе 

инновационных продуктов:

лауреат (дипломант) районного 

уровня

лауреат (дипломант) городского уровня

победитель районного уровня

победитель городского уровня

10

15

30

40

Копия диплома, заверенная работодателем.

Копия приказа (распоряжения) исполнительного органа 

государственной власти соответствующего уровня о 

результатах конкурса.

Учитывается количество баллов по наивысшему 

результату

В 

межаттестационный

период 





Награды за успехи в профессиональной деятельности

1. Региональные награды (30 баллов, не суммируются):

•нагрудный знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»;

•грамота губернатора Санкт-Петербурга;
•диплом губернатора Санкт-Петербурга;

•поощрение «Благодарность губернатора Санкт-Петербурга»;
•грамота Комитета по образованию Санкт-Петербурга;

•письмо «Благодарность Комитета по образованию Санкт-Петербурга».

2. Ведомственные награды (50 баллов, не суммируются):

•медаль К.Д.Ушинского;
•нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»;

•нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования РФ»;
•нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»;

•нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»;
•почетная грамота Министерства образования и науки РФ»;

•благодарность Министерства образования и науки РФ.

В этой категории учитываются ранее существовавшие звания, почетные знаки СССР, РСФСР, Российской Федерации, которыми награждались работники сферы
образования за заслуги и достижения в соответствующих областях образования, в том числе знаки:

•«Отличник просвещения СССР»;

•«Отличник просвещения РСФСР»;
•«Отличник народного просвещения»;

•«Отличник народного образования СССР;
•«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»;

•«Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации».

3. Государственные награды (150 баллов, не суммируются):

•«Народный учитель Российской Федерации»;

•«Заслуженный учитель Российской Федерации»;
• медаль «Ветеран труда» (до 1993 года).



Успешной аттестации!

Olephir_l@mail.ru

89522105745 

mailto:Olephir_l@mail.ru

